Tuki

vsTI 9

Yhdessa
Selviyty







YHDESSA
SELVIYTYMISEN
TUKIYSTI ry

Insinéorinkatu 30
33720 Tampere

Y-tunnus 0938840-0

Julkaisija: Yhdessa Selviytymisen Tuki YSTI ry
Kuvat:YSTI ry:n arkisto 2025
Kannen kuva: Ilana Pantzar

Taitto: Minnaliisa Tasanen, Adpress Tasanen Ky






SISALLYS

Puheenjohtajan tervehdys........ 6
Toimintakatsaus..... TP OP PP PP EUTEOPRUROPEPRUPOPRUREON 7
Yhdistyksen toiminta ja palvelut 7
YKSTKOT cuvvvurereenrinereessiessessessssssessssssessssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssassess 8
Henkilokunta ja koulutus 8
HAITITUS covoveeiereiseicseicseissssisesseisesssssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssssssssssssssses 9
Yhdistyksen JasenetJa kokoukse‘r 9
YhteistyO ja tapahtumat .....c.enineneiseneiseseissssiessesssssssssssssssssssssssssssssssss 10
Viestinta......... ettt e st 17
STrate@QiSet tAVOITLEET ...ttt stssess s sssessssssassasessssssasens 17
YKSTKOT «...occooeeeiencinciceeesesssesssesssesssesaessssssssssssssssssssesssesssesssesssesssesssssssessssssssssssssssssssess 18
1. TOIMEIA .ot sss s s s sssssssssssssssssssssssasens 18
HENKIIOKUNTA......cueriererreeereissiseissississsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnes 18
VaPAAENTOISEE ...ttt sttt ss s s sessesses s sassasaassasens 18
OPISKEITAT.c.eurererererrrrrrirsissisesssessissssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses 20
TAVOITEEET ... eeeeeeeeeeeietetetsesse ettt sssasssss s sssesssss s sasessesssassaseaseassasens 20
Toiminta....... eeeaeta R e e 20
Yhteistyo ja kehlttamlnen ........ 23
VIESTINTA cecueeeceeeeicecrsenercrceensesesesenssessssasssssssssssesssssssssasassassssssasassasssasens 24
THASTOT c.eeieeeeieereerieeiseseisesseisetssisessssasessssssessssssessssssessssssssssssssssessssssessssssessns 25
Palautteet.... . e bbb et aes 27

2. TapaamisPaikKa TAKY .........ccccurmrnernsersneiseessesssesssssssssssssssssssssssssssssssssssees 29
HENKIIOKUNTA......cveeeeeeereerereissississsissisessssissssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnes 29
VaPAAENTOISEE ..ttt sttt sttt sesses st sessasaassasens 29
OPISKEITAT.c.eureererrrrrrrrississiresseessisssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses 29
TAVOITEEOT ...ttt sttt sssstsssss s sssesssssssssasesssassassaseassassasens 29
TONMINTA ettt rsssssss s assessss s sssessasssassasassasssasens 29
Yhteistyo ja kehlttamlnen ........ 31
VIESTINTA ettt setenssessssasssssssssssessssssassssassassssssasassasssasens 32
THASTOT .ttt ssessesssisessssasessssss et sasessssssessssssssssssssssessssssessssssessns 33
PAlAUTTEET ... sisesisssssssssssssssssesssesssesssesssesssesssesssessssssns 35
BLVEIKKO.......ooiisiss st ssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssees 40
HENKIIOKUNTA......cverieeeeereereissississsissisesessissssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnes 40
Vapaaehtoiset ja oplskeluat ........ 40
TAVOITEEOT ...ttt sessnsssss s assasssas s sasassasssassasassasssasens 40
Toiminta........ ettt sttt sttt anee 41
Yhteistyo ja kehlttamlnen ....... 45
Viestinta......... . ettt sttt ettt st 47
Tilastot ja PAlAULTTEET ...ttt sssssssssss s sssssssssssssssssssssaens 48
TAIOUS ...ttt sss s sssssssasssssssesssssssasssssassssssssssnes 52




Yhdistyskentdlld korostuu yhd vabvemmin paitsi toivon ja myonteisyyden
merkitys, myos uskallus uudistaa ja uudistua. Emme vain reagoi muutok-
seen vaan olemme edistdmdissd sitd. Tdrked osa tulevaisuustyotd on babmot-
taa, miten loyddmme ratkaisuja esille nouseviin ongelmiin. Vaikka ulkoa-
pdin tulevat baasteet koettelevat entistd laajemmin, ndemme ubkien lisciksi
myos mabdollisuuksia. Kebitdmme ja vabvistamme toimivia tapoja tebhdd
asioita.

Pdditoksentekoon kobdistuva vaikuttamistyé on ybdistyskentdilld entistd
keskeisempdid. Olemme ottaneet Rantaa ja vieneet viestid pdicitidgjille niin pai-
kallisesti kuin valtakunnallisesti siitd, minkdlaisia seurauksia raboituksen
vibentdmiselld on ibmisten arkeen ja koettuun byvinvointiin. Sopeutusten
Ja raboitusleikkausten vaikutukset ovat néikyneet erityisesti Tédkyn ja Verkon
toiminnassa, esimerkiksi ikdibmisten palveluiden buonontumisena. Kevdidilld
olimme osoittamassa mieltd Rollaattorimarssilla ybdessd muiden toimijoi-
den kanssa.

Yhteistyon kebittdminen ja verkostoitumisen vabvistaminen on ollut
edelleen ybdistyksen ydinosaamista ja toteutunut uusina bhankkeina ja pro-
Jekteina. On tdrkeddi, etid olemme mabdollistamassa ja tukemassa Rulituu-
ri- ja virkistystoimintaan osallistumista ja edistdmdissd osallisuutta monella
eri tavalla.Yhdistys on antanut merkittdvdn panoksen kaupungin byvinvoin-
tiobjelmaan. Aiemmin pilottina alkanut ybteisoruokailu on vakiinnuttanut
paikkansa osana toimintaa.

Avoimuus, innostus ja balu jakaa ideoita ja ajatuRsia seRd halu oppia
ndkyy jokaisen yksikon toiminnassa. Voimavarojen ja bhyvinvoinnin vabuvis-
taminen lisdd yksilon ja ybteison aktiivisuuitta osallistua toiminnan kebil-
tdmiseen. Yhdessd tebty ja koettu vabvistaa sosiaalisia siteitd, RyRy kRantaa
vastuuta lisddntyy luontevasti ja tuo itselle merkityksellisyyden tunteen. 10i-
minnan Rebittdminen Rdvijoiden ja vapaaebtoisten tarpeet buomioiden ja
tunne osallisuudesta ovat kantavina voimina ybteisollisyyden ylldpitdmises-
sdi.

Eldmme vabuvasti tdssd betkessd, suunta kobti tulevaa. Omalla kohdal-
lani yksi aikakausi pddttyy ja toinen alkaa. Matka on ollut antoisa ja opetta-
vainen, sisdlidnyt niin baasteita Ruin mabdollisuuksia. Olen ylpedi, etid olen
saanut edustaa YSTI d. Vdistyessdni pubeenjobtajan tebtdvdstd, kiitdn kaik-
kia Ystildisid ybteistyosid, tuesta ja merkityksellisistd Robtaamisisia, toivotan
hyvdd jatkoa ja toivoa tulevaan.

Anja Sauvolainen
Hallituksen pubeenjobtaja



Yhdistyksemme on yleishyodyllinen, voittoa tavoittelematon ja poliittisesti ja uskonnollisesti
sitoutumaton. Toimintaamme ohjaavat arvot ovat ihmisldhtoisyys, yhdenvertaisuus ja yhtei-
sollisyys. Kaikki toimintamme on asiakkaille padosin maksutonta. YSTI ry sijaitsee Hervan-
nassa ja toiminnat keskittyvit Tampereen kaupungin kaakkoiselle alueelle.

Perustehtivini ja toiminnan padmaiirini on toteuttaa ja kehittad alueellisia sosiaalityon
muotoja ihmisten eriarvoisuuden vihentimiseksi. Tarkoituksena on yhdessi toimien osallis-
taa, tukea ja aktivoida ihmisid eliminkaaren eri vaiheissa.

Yksi keskeinen sosiaalialan jirjestojen tehtivi on palvelujirjestelmidn aukko- ja vuo-
tokohtien osoittaminen. Olemme mielellimme mukana kehittimissd palvelujirjestelmii
paremmin toimivaksi, jotta my0s kaikkein haavoittuvimmassa asemassa olevat piaisevit pal-
velujen piiriin.

Laatutyoti ohjaa yhdistyksen laatukisikirja. Toiminnan tarpeellisuutta ja tuloksellisuutta
mitataan, seurataan, arvioidaan ja kehitetdin eri tavoin ajantasaisesti ja jatkuvasti. Kohderyh-
miltd monin tavoin kerittyd palautetta arvioidaan yhdessi toimintaan osallistujien ja yhteis-
tyokumppanien kanssa. Arviointitietoa hyodynnetiin arjen toiminnassa, kehittimiskohtei-
den valinnassa sekid toimintasuunnitelmien ja vuosikellon laadinnassa. Vuosikertomukseen
kootaan keskeiset tulokset suhteessa vuodelle asetettuihin tavoitteisiin. Huonoista ja toimi-
mattomista kidytinnoistd luovutaan ja uusia parempia kehitetiin niiden tilalle.

Noudatamme toiminnassamme turvallisemman tilan periaatteita.

Yhteiséruokailu. Kuva Sami Siltanen, Tampereen kaupunki
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YSTI:ssd on kolme yksikkod, jotka tarjoavat yhteisollisid sosiaalityon palveluita Hervannassa.
Lasten ja nuorten vapaa-ajanviettopaikka Toimela jirjestia yhteisollistd vapaa-ajan toimintaa
7-13-vuotiaille koululaisille. Aikuisten tapaamispaikka Téky tarjoaa aikuisille ilta-aikaista va-
paa-ajantoimintaa. Verkko vilittdd hervantalaisille ikdihmisille ja vammaisille vapaaehtois- ja
vertaisapua ja tukee niin asiakkaiden kotona asumista.

Yksikoistd voit lukea lisid kunkin yksikon omilta esittelysivuilta.

Yhdessi Selviytymisen Tuki YSTI ry:n palveluksessa on vuonna 2025 ollut 11 vakituista ja 2
mairiaikaista tyOntekijad. Lisiksi tuntitoitd on tehnyt 4 henkil6a. Siistijani on ollut Anniina
Sillanpia kesikuuhun saakka ja Safiyo Dulyare syyskuun alusta alkaen.
Yhdistyksen hallinto-, talous- ja toimistotehtivissi on tyoskennellyt toimistosihteeri Mari
Valta seki toiminnanjohtaja Riitta Kraatila 75 % tyoajalla.

Yksikot tekevit paljon yhteistyotd keskendin ja yhdessi jiarjestimme tapahtumia. Kah-
den viikon vilein koko yhdistyksen viki kokoontuu yhteisiin Ajatusten aamu -palavereihin.

Henkilostolle yhteisend koulutuksena jirjestettiin hitiensiapukoulutus. Osa henkil6-
kunnasta osallistui koko vuoden kestineeseen Sininauhaliiton Vihrein Verdjin kehittimis-
matkaan eli Green Care luontomatka-koulutukseen ja vilitti siitd tietoa muulle henkilostolle.
Vuoden aijkana luontoteema nikyi toiminnassamme esimerkiksi luontoretkini, -tuokioina ja
kierriatysaskarteluna. Kansalaisareenan ja Tarve ry:n jirjestimiin Yhteistyo toivon ja kuvitte-
Iun mahdollistajana -koulutukseen osallistui useita yhdistyksen tyontekijoiti.

Tamin lisiksi henkilokunta on osallistunut yksikkokohtaiset tarpeet huomioiden erilai-
siin oman alansa osaamista lisidviin koulutuksiin.

- e L

Henkilbkunta virkistysretkelld Tahmelassa ja Pispalassa
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Henkilokunnan virkistykseksi jirjestettiin kevitretki Pyynikin Aikamatkoille, syysretki
Pispalaan ja Tahmelan huvilalle ja pidettiin pikkujoulut yhdistyksen toimistolla. Yksikot ovat
pitineet vuoden aikana omia kehittimis- ja virkistyspaividan.

Yhdistyksen hallituksen toimikausi on kaksi vuotta. Toimikaudelle 2024-2026 vuosikoko-
us valitsi kokouksessaan 14.5.2024 hallituksen puheenjohtajaksi Anja Sauvolaisen, varsi-
naisiksi jaseniksi Elina Heinen, Anni-Leena Kumlanderin, Anna Pekkarisen ja Antti
Vanhalan seki varajiseniksi Anna-Liisa Konolan ja Susanna Rantasen. Anna Pekkari-
nen jii pois hallituksesta keviilld 2024. Vuosikokouksessa 2025 Susanna Rantanen valittiin
varsinaiseksi jiseneksi ja varajiseneksi Anastasia Koskela. Hallituksen sihteerinid toimii
toimistosihteeri Mari Valta.

Vuonna 2025 hallitus kokoontui kolme kertaa. Nopeaan yhteydenpitoon hallitus kiyt-
tdd WhatsApp-ryhmii. Toimintavuoden hallitus on kisitellyt sille kuuluvia yhdistyksen sidin-
tojen ja talous- ja hallintosiinnon mukaisia asioita sekd seurannut yhdistyksen toimintaa,
taloutta ja toiminnan kehittimistid. Vuonna 2025 hallitus on keskittynyt johtamisjirjestelmin
toimivuuden tarkasteluun, talouden sopeutustoimiin, varainhankintaan ja henkilostoasioi-
hin. Tidkyn sulkeminen loka-marraskuun ajaksi oli vaikea asia, mutta vilttimiton yksikon
talouden tasapainottamiseksi.

Yhdessi Selviytymisen Tuki YSTI ry:n jasenyyttd voivat hakea yksityiset henkilot ja oikeus-
kelpoiset yhteisot, jotka hyviksyvit arvomme ja tavoitteemme. Vuoden 2025 paittyessi
jasenid on ollut kaikkiaan 92, joista 91 henkil6jisenti ja yksi yhteisojdsen.

Jasenmaksu on ollut henkildjisenelti oman tilanteen mukaan 10 €, 20 € tai 30 €,
ainaisjaseneltd 120 € ja yhteisojiseneltd 300 €.Yhdistyksen siintomiiriinen vuosikokous
on pidetty 12.5.2025. Jisenkahvit tarjottiin yhdistyksen toimistolla 8.12.2025. Jisenpostia
lihetetdin jisenistolle kolme kertaa vuodessa.
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Pitkdaikaisen Hervanta-aktiivin ja YSTI:ssd pitkdédn toimineen Sirpa Koivun 75-vuotiskahvittelut

Yhteistyo ja tapahtumat

Yhteiskehittimistd, vaikuttamistyoti, vapaaehtoistoiminnan ja jirjestotyon nakyvyytti, kou-
lutuksia ja tapahtumia teemme yhdessi muiden hervantalaisten toimijoiden, pirkanmaa-
laisten ja valtakunnallisten toimijoiden, sosiaalialan jirjestojen ja liittojen, SOSTE:n, EAPN:n
sekd Tampereen kaupungin, Pirkanmaan hyvinvointialueen ja Jirjestoedustamon kanssa.Yh-
teistyoverkostoista liheisid kumppaneita ovat erityisesti Tampereen vapaaechtoistoimintaa
koordinoiva kattojirjestd Tampereen Voimavaraverkosto TARVE ry 24 jisenjirjestoineen ja
Kumppanuustalo Artteli 44 jisenjirjestdineen sekid Kansalaisareena ja sen alaiset valikkover-
kosto jaTampereen valikkoryhmai sekd Pirhan, kaupungin ja jirjestojen yhteinen Hervannan
aluetoimijaverkosto.YSTI on Arttelin ja TARVE ry:n perustajajiasen.

Tampereen Kkaupungin
kanssa yhteistyd on enti-
sestaan lisiantynyt. YSTLn
tyOntekijoitd ja vapaaehtoi-
sia oli kesin aikana mukana
Tampereen kaupungin puis-
toruokailussa Ahvenisjirven
rannalla seki tuttuun tapaan
Hervantapiivien Peikkomet-
sdssd. Aloitimme keviillid
2025 yhteisoruokailupilotin,
joka jatkui ja vakiintui syksyl-
li. Hivikkiruoka tulee Tredu

Vuonna 2025 Peikkometsassa oli
kostea tunnelma




Hepolamminkadun toimipistees-
tid Pirkanmaan Voimialta. Joka toi-
sella kerralla on ollut Tampereen
kaupungin tuottamaa kulttuuri-
ohjelmaa ja keviilld 2025 my0s
ikdihmisille kulttuuria ja virkis-
tystd tarjoavien toimijoiden esit-
telyd. Lisiksi osallistuimme Tam-
perelaisten iltaan Kauppakeskus
Duossa ja kaupungin koordinoi-
maan Hervannan Kulttuuriunel-
mia -festivaaliin, jonka yksi osa-
tapahtuma, Duo SiSi:n konsertti
ja disco, pidettiin Verkon Tiistai-
kahvilan yhteydessi. Lihdimme
mukaan my0s Toimintakykyd ja
osallisuutta ikdihmisille etsivalld
kulttuurisella vanhustyolld -hank-
keeseen ja Olkkarit asukastalo-
tyOpajoihin, jotka ovat osa kau-
pungin hyvinvointiohjelmaa.

lloa vapaaehtoistydstd Ratinassa

-tapahtumassa Toimelan Ville
tapasi pari klovnia

YSTI ja muut TARVE ry:n jidsenjirjestot kerisivit kohderyhmiltiin vastauksia Tampe-
reen kaupungin hyvinvointikyselyihin, silli aiemmin vastausprosentti on ollut pieni ja iki-
ja sukupuolirakenne vinoutunut. Kaupungin tyontekijit vierailivat kyselyn tiimoilta Verkon
Keskiviikkokahvilassa ja piisivit vastaamaan kivijoiden kiperiin kysymyksiin. Marjo Nu-
mennon kommentin pohjalta kaupungin tyontekijit ideoivat nimen Jirjestoedustamon ja
Tampereen hyvinvointifoorumin koordinoimaan tapahtumaan ”Voisiko Tampere tehdi toi-
sin?”. Mukana Kulttuuritalo Laikun tapahtumassa oli Tampereen jarjestOkenttd, Pirha ja Tam-
pereen kaupunki.

Yhdistyksestd on edustus Tampereen kaupungin ja jirjestojen yhteistyoelimessi Jirjes-
toedustamossa sekd TARVE ry:n hallituksessa, jossa Tiina Virnes oli varapuheenjohtajana
vield keviin 2025 ja Aino Anttila sihteeri 05/2025 alkaen.Yhdistyksen hallituksen puheen-
johtaja Anja Sauvolainen on ollut mukana Silta-valmennuksen hallituksessa.

Pirkanmaan digituen alueellisen koordinaation kehittimishanke eli Pidike-verkosto on
ajettu alas alkuvuodesta 2025 vihidisen osallistujamiirin vuoksi. Olemme mukana Pirhan
digitukijoiden verkostossa.

Osallistuimme Arttelin koordinoimiin Enemmin yhdessi -tapahtumaan ja Asunnottomi-
en yohon omalla vaatekerdykselld seki Siskot ja Simot -yhdistyksen koordinoimiin Vilittimi-
sen SM-kisoihin.Yhdessi TARVE ry:n jisenjirjestojen kanssa jirjestimme Iloa vapaaehtoistoi-
minnasta Ratinassa -tilaisuuden sekd Tekoja! Kansalaisvaikuttamisen pdivin Metsossa.
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o Yhteisﬁkesus .
L8 y .
AVOIMET OVET &
TUPAANTULIAISET!

PE 19.9.2025 RLO 10-15
Hermiankatu 3, 33720 Tampere

Olemme muuitaneet vuteen paikkaan -

tule juhlimaan ja tatustumaan tiloihimme!
Vietetilin mukava plivd ghdpﬁﬁn!

: -
@ Pientd purtavan & hyvid seuras <
T Arvontea ja yll@cyksid y
lagmminhenkinen yhteisdsl odoriaal

LavdA uusi L&

Yhieiatydssd La-talotoimijal

Yhteistyd Hervannan yhteisokeskus
L8:n kanssa on jatkunut. Alkuperiisend
tarkoituksena on ollut kehittdd julkisten
sosiaalipalveluiden ja yhdistystoimijoiden
yhteistyotd.  Yhteisokeskuksen
Lindforsinkatu 8:sta Hermiankatu 3:een
kesilld 2025 on hieman muuttanut yhteis-
tyon muotoja. Talon ylikerrassa on nyt Pir-
kanmaan hyvinvointialueen aikuissosiaali-
tyon palveluita ja yhteisokeskuksen tiloissa
katutasossa kolmannen sektorin matalan
kynnyksen palveluita, ohjausta ja toimintaa.
Uutena toimijana mukaan on tullut Pirhan
tuottama Hervannan lihitori kahtena piivi-
né viikossa. Toimintamalleista talokokouk-
set ja yhteisokahvila ovat jidneet elimiin.

muutto

Yhteis6keskuksen
avajaismainos

Yhteis6keskus L8n avajaisissa otettiin yhteiskuva talon toimijoista

Vuonna 2025 L8:n tiloissa on toiminut kaksi Verkon ryhmaii: ikiihmisten kohtaamis-
paikka Keskiviikkokahvila ja keviin ajan omaishoitajaryhmi. Tdky pitdd tapaamispaikkaansa
L8:ssa kerran kuukaudessa. Ryhmissid kivijimaarit ovat pysyneet hyvilld tasolla aiempaa

syrjdisemmastd sijainnista huolimatta.
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Paikallisten oppilaitosten,
kuten Tampereen yliopiston,
TAMK:n, Tredun, TAKK:n ja Sas-
kyn, opiskelijat voivat olla meilld
harjoittelussa, tehdi opinniyte-
toitd, suorittaa vapaasti valittavia
opintoja ja toteuttaa projekti-
kurssien projekteja kohderyhmil-
lemme. TyoOntekijimme esittele-
vit toimintaamme oppilaitosten
tapahtumissa ja kursseilla, kuten
vapaaehtoistoimintaa Tampereen
yliopiston Arvot, etiikka ja vapaa-
ehtoistyd -kurssilla. Tind vuonna
yliopiston kurssi-infon yhteydes-
sd jarjestettiin toista kertaa TAR-
VE ry:n jisenjirjestdjen yhteinen
esittely. Opiskelijat padsivit infoti-
laisuuden jilkeen tutustumaan eri
jarjestojen vapaaehtoismahdolli-
suuksiin ja sopimaan perehdytyk-
sestd ja aloittamisesta. Yliopistolta
saimmekin useita vapaaehtoisia
kaikkiin yksikoihin. Opiskelijayh-
teistyotd teimme myos Kumppa-
nuustalo Arttelin opiskelijoiden
jarjestopaivassi.

e i,
WU
on tukea ja

htaamisia

e 30T ekl
i, s ot taiata uttds
r i

B qedigran
TREES hitrinaits

4000 v jg
L
TEOET: [l

Hervannan lahitorin Karoliinan ja Mian kanssa Verkko

tekee paljon yhteistyéta

YSTLn toimintaan kidvivit tutus-
tumassa ja omaa toimintaansa
esittelemassi Valo-Valmennus, Pir-
kanmaan Voimia, Tampereen kau-
pungin eri toimijat, Hervannan
lahitori, Pirhan liikkumisen tuen

M tiimi, Green Care Luontomatkan

vetdjat Sininauhan Vihred veriji
-hankkeesta, Elimintarina-hank-
keen suunnittelijat, Sawusditio ja
Suomen Kuurosokeat.

Vuonna 2025 Verkko ja Tiky
saivat Kaikukortin jako-oikeuden
taloudellisesti tiukassa tilanteessa

oleville henkildille.

Opiskelijoiden jérjestépdivassa Art-
telissa Toimelan Ville, Verkon Tiina ja
Tékyn Aino



Kierréta ja vaihda -tapah-
tuma Muusan aukiolla

Yhdistys osallistuu Tampe-
reen seudun ilmastokumppa-
nuustoimintaan, jonka “tavoittee-
na on tehdid Tampereen seudusta
hiilineutraali vuoteen 2030 men-
nessi”. Vuosittain ryhméin ilmoi-
tetaan oman yrityksen tai yhdis-
tyksen ilmastoteot. Vuonna 2025
YSTLn ilmastotekona oli edel-
lisvuoden tapaan lisitd ympdris-
totietoisuutta  henkilokunnalle,
vapaaehtoisille ja asiakkaille.
Jarjestimme kevailli Hervannan
keskustassa kierritysaiheisen,
ilmaisen Kierriti ja vaihda -ta-
pahtuman, jota Pirkanmaan Ji-
tehuolto tuki tapahtumatonni-
avustuksella. Syksylld Pirkanmaan
Jatehuollon ympiristokouluttaja kivi pitimissi Verkon kohtaamispaikoissa kierritysaiheisen
neuvontatuokion. Muissa yksikdissimme oli kierritysaiheista askartelua, Tikyssd suosituksi
nousi hylsyaskartelu. Uutena toimintana lihdimme mukaan yhteisoruokailupilottiin, jossa
opiskelijaravintolan hiavikkiruoka tulee kidyttoon eikd mene biojitteeseen. Lisiksi kirpputo-
rien avulla olemme mahdollistaneet kiyttokelpoisille vaatteille ja tavaroille lisid kidyttoikad
ja edistineet nidin omalta osaltamme materiaalien kiertoa.

Ruoanjakoa yhteiséruokailussa. Kuva Sami Siltanen, Yhteis6ruokailuun otetaan mukaan
Tampereen kaupunki omat astiat

Sisdiseni yhteistyOnai jirjestimme varainhankintaa tapahtumien ja kunta- ja aluevaalien
yhteydessi, kuten makkaran ja pullakahvien myyntid ja onnenpyoria. Lisidksi toteutimme
erilaisia varainkeruukampanjoita sosiaalisessa mediassa. Toimela tiytti 30 vuotta ja syksylld
merkkipdiviad juhlittiin isosti tarjoamalla kakkukahvit ja monipuolista ohjelmaa Kanjonin
koulun pihalla.
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Vuonna 2025 olemme teh-
neet yhteistd vaikuttamistyo-

ti sotejirjestjen leikkausten [3F

vastustamiseksi ja ikdihmisten
palveluiden huonontumisen
takia. Osallistuimme Arttelin
koordinoimaan Nyt saa riittdd
-mielenosoitukseen.  Verkon
asiakkaat ja vapaaehtoiset te-
kivit YSTI:n tiloissa yhdessi
Rollaattorimarssin ”pdibande-
rollin” ja osallistuivat marssille
yhdessa Tikyn kivijoiden ja
YSTILn henkilokunnan kanssa.

Aamulehti oli mukana

banderollipajassa

Rollaattorimarssista

Rollaattorimarssille odotetaan satoja
osallistujia - Vanhukset tekivat
banderolleja mielenilma ukseen

Rollaattorimarssi

lahdossd liikkeelle
Koskipuiston kupeesta

tiin my6s Bara
iisuhengessé—




kg, knsuv
hl.n THPH

& Toiminnanjohtajaamme Riitta Kraatilaa ja vapaa-
u-\ ehtoistoiminnan koordinaattoria Tiina Virnestid seki

-, Verkon keskiviikkokahvilan kolmea kivijid haasta-

BRI teltiin Tampereen kaupungin Hervanta-podcastiin ai-
marssin paa- -Q heesta yhteisollisyys.

banderolli tehtiin Valtakunnallisella Voi hyvin -viikolla Tdkyssd pi-

) ki - dettiin piknik Ahvenisjirven rannalla seki lautapeli-

ilta ja Toimelaan sai tulla pelaamaan, askartelemaan ja viet-
timain aikaa yhdessi. Kanjonin koulun kevitriehassa Toimela piti pistettd, jossa oli kahvila,
makkaranmyyntid ja onnenpyoOri ja halukkaat saivat tutustua Toimelaan. Koordinoimme
joulukuussa Hervannan joulutori -tapahtumaa Kauppakeskus Duossa. Mukana oli meidian
lisiksemme 8 eri toimijaa ja kivijoitd arviolta 450.

1 Esittely- ja vapaaeh-
Kai SRS toisten  rekrytointiti-
. laisuuksissa kidvimme
esittelemissi yhdistyk-
send toimintaamme ja
{ rekrytoimassa vapaa-
ehtoisia kuhunkin yk-
sikkoon.

| Hervannan joulutorilla
b tekemdsséa varainke-

\"" ruuta



Keskeisid koko yhdistyksen viestintikanavia ovat lehti-ilmoitukset Hervannan Sanomissa,
yhdistyksen nettisivut sekd Lihelld.fi, Vapaaehtoisty0.fi ja Commu-sovellus. Yksikoilli on
omia sosiaalisen median kanavia ja yhdistykselld yhteiset Facebook- ja Instagram-tilit, joissa
toimimme aktiivisesti. Kirjastokdytivin vitriinilli Hervannan kirjastoa vastapditi saamme
toiminnallemme nikyvyytti.

YSTI on saanut nikyvyytta erilaisissa valtakunnallisissa ja alueellisissa viestintikampan-
joissa ja niihin liittyvissd tapahtumissa, kuten Enemmin yhdessi- ja Voi hyvin -viikoilla seki
omissa rahankeriyskampanjoissa. Olimme mukana Pirkanmaan sotejirjestdjen #JosMeiti-
EiOlisi- ja SOSTE:n Onneksi on joku -kampanjoissa.

Uusimme tarpeen mukaan yhdistyksen esitteiti. Olemme mukana Auttamisesta Arkea
-lahjoituspalvelussa ja vield 2025 Lahjoittamossa, joka sittemmin lopetettiin. Auttamisesta
arkea -palvelun Ville Mikila kivi Verkon Tiistaikahvilassa kuvaamassa videoita palvelun so-
siaaliseen mediaan.

Commu appin
1000 tekoa
-tapahtumassa
Tampere-talossa

YHDISTYKSEN STRATEGISIA TAVOITTEITA VUODELLE 2025 OLIVAT:
1. Verkostoituminen ja lisdidintyvd ybteisévaikRuttaminen
2. Jobtaminen ja resurssit - tulevaisuustyo

Seuraavassa luvussa kerromme, miten strategiset tavoitteet nikyivit eri yksikoidemme ar-
jessa vuoden aikana. Esittelemme yksikoidemme kokoonpanot, toiminnan, yhteistyon seki
keskeiset tilastot ja palautteet, jotka olemme saaneet Pokka-kyselyistid, puhelinhaastatteluis-
ta, case-kuvauksista, havainnoista ja suullisesta palautteesta. Kyselyihin ovat vastanneet asi-
akkaat, vapaaehtoiset, tyOntekijit ja yhteistyokumppanit sekid Toimelassa myos huoltajat ja
Verkossa omaishoitajat. Kyselyiden tulosten perusteella kehitimme omaa toimintaamme.
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1. TOIMELA
Henkilokunta

'_ 0 Johtavana koordinaattorina on toiminut Pia
Tauru, vapaaehtois- ja perhetoiminnan koor-
dinaattorina Vilma Laaksovuori 31.7. saak-

ka, ohjaajina Ville Nirhi, Rimma Makaro-
va ja Mira Juntunen 4.8. alkaen seki Tiakyn
Aino Anttila loka- ja marraskuun.

Toimelan kevédan henkilékunta Toimelan syksyn henkil6kunta
edustamassa Tamperelaisten illassa Halloween-tunnelmissa

Vapaaehtoiset

Toiminnassa on ollut mukana 29 vapaaehtoista. Osa vapaaehtoisista oli tuttuja jo edellisiltd
vuosilta, mutta saimme my0s uusia vapaaehtoisia. Esittelimme Tampereen yliopiston sosiaa-
lityon opiskeljjoille yhdistyksemme toimintaa heidin luennollaan, josta saimme 12 vapaa-
ehtoista. He suorittivat 24 tunnin vapaaehtoistoimintaan tutustumisen luonamme syksyn
aikana.

Vapaaehtoiset ovat olleet mukana Toimelan avoimessa toiminnassa esimerkiksi liksy-
apuna ja pelikavereina lapsille. He ovat olleet harrastusryhmien ohjaajina puutoissi ja liikun-
taleikeissd. Vapaaehtoiset ovat vetineet esimerkiksi kisityo- ja askartelupajoja seki ilmaisu-
taitopajaa. He ovat osallistuneet retkille ja tapahtumiin avustajina kiaytinnon toteutuksissa,
osallistuen toimintapisteille ja ollen keittiossa ja tarjoilutehtivissi apuna. Lisiksi osa vapaa-
ehtoisista on tehnyt erilaisia nikkarointitgitd, kuten kiinnittinyt verhotankoja. Vapaaehtoisil-
le jirjestetdin kaksi kertaa vuodessa kiitostilaisuus ja heitd muistetaan pienelli lahjalla.
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Kadsitoitd yhdessa .
vapaaehtoisen,

Ulla-Maijan kam e N
#

Nikkarointiq puutyékerhoss;

19



Opiskelijat

Kehitimme yhteistyoti opettajien kanssa liittyen opiskelijoiden jirjestimiin ryhmatoimintoi-
hin Toimelassa osana heidin opintojaan.Tarjosimme kolmelle opiskelijalle harjoittelupaikan.
Opiskelijoita oli TAMK:sta, TAKK:sta ja Tredusta. Lisiksi tarjosimme paikan kieliharjoittelijal-
le ja TET-paikan ylikoululaiselle.

Pelailua Toimelassa .

Toimela voitti Pirkanmaan
Osuuskaupan Kannustajat-
danestyksen vuonna 2025 "

ylivoimaisesti ja sai 3000 euron

tukisumman toimintaan. F. .

Tavoitteet

=~

Lasten osallisuus vabvistuu
2. Lasten sosiaaliset subteet vabhvistuvat

3. Lasten ja perbeiden ybteisollisyyden
kokemus vabvistuu

4. Lasten ybdenvertaisuuden kRokemus lisdidintyy

5. Ybteistyo on toimivaa ybteistyo-
kumppaneiden kanssa

6. Vapaaebtoistoiminta on toimivaa

Toiminta

Toimela tekee ennalta ehkiisevid sosiaalityotd yhteisollisen vapaa-ajan toiminnan kautta.
Toimela on vapaa-ajanviettopaikka 7-13-vuotiaille koululaisille Tampereen Hervannan mo-
nikulttuurisessa ympiristossi. Kaikki toimintamme on maksutonta.
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Toimelan moniammatillisen ja motivoituneen henkilokunnan tyéote on mietitty yhte-
neviiseksi ja johdonmukaiseksi. Tyootteessa painotetaan avoimuutta ja lipindkyvyyttid sekd
yhteisollisyyttd ja osallisuutta vahvistavaa toimintaa. Toiminta on lapsilihtoistd ja aikuisjoh-
toista. Keskeiseni tavoitteena on, etti jokainen Toimelaan tuleva henkild kokisi olevansa
tervetullut. Tydotteessa halutaan my0Os panostaa aikuisten vahvaan lisndoloon, lasten ohjaa-
miseen positiivisen kautta ja moninaisuuden arvostamiseen.

Lapsia kannustettiin aktiivisesti tuomaan ideansa ja ajatuksensa esiin. Kuukausittaisissa
Toimela-tuokioissa eli yhteisopalavereissa keskusteltiin yhteisistd asioista ja lasten toiveista
ja kasvatettiin me-henkei koko Toimelan yhteiselld tekemiselld.

Henkilokunnan arvion mukaan Toimelan kivijoistd yli 80 % on maahanmuuttajataus-
taisia. Lasten suomen kielen taitoa tuettiin silld, ettd Toimelan yhteiseni kielend kiytettiin
suomea. Lisiksi Toimelaan hankittiin lapsille mielekkditd kirjoja kirjastosta ja laadittiin kirja-
visoja, joihin vastaukset 16ytyivit Toimelassa olevista Kirjoista.

TOIMINTAMUODOT:

1. Avoin toiminta
(kohtaamispaikka)

2. Ryhma-ja
pajatoiminta

3. Retketja
tapahtumat

4. Perhetoiminta

Merirosvo-
seikkailijoita
kesalla

1. Jirjestimme avointa toimintaa 208 pdivind. Olimme auki arkipiivisin klo 12-
16.45 ja suurimmaksi osaksi myos koulujen loma-aikoina klo 11-15.45.Avoin
toiminta antaa lapsille mahdollisuuden viettid vapaa-aikaa turvallisessa pai-
kassa yhdessi toisten lasten kanssa.Avoin toiminta ei vaadi sitoutumista, vaan
lapset ovat vapaita tulemaan ja lihtemiin Toimelasta omien aikataulujensa
mukaan. Lapsilla on myos mahdollisuus puhua turvallisten ja luotettavien ai-
kuisten kanssa.Toimelan isot ja toimivat tilat mahdollistavat monipuolisen ja
mielekkdin tekemisen. Avoimessa toiminnassa huomioitiin erilaiset teema-
viikot, kuten Lapsen oikeuksien ja Rasisminvastainen viikko. Lisiksi huomi-
oimme erilaisia tirkeitd pdivid kuten ystivin- ja itsendisyyspaivian esimerkiksi
askartelujen ja keskustelujen merkeissa.
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2. Avoimen toiminnan yhteydessid jirjestettiin mo-

3

nipuolista paja- ja harrastustoimintaa. Viikoittaisia
harrastusryhmid olivat liikuntaleikit, askartelu,
puutyot ja liikuntaryhma. Liikuntaleikit ja askar-
telu jirjestettiin Tampereen kaupungin yhteistyo-
kumppanina Lupa Harrastaa -ryhmini. Liikunta- ja
puutyoryhmid pidettiin Kanjonin koulutalon ti-
loissa. Osaa pajatoiminnasta toteutettiin siinnol-
lisemmin, osaa satunnaisemmin. Pajoja olivat esi-
merkiksi kisityo-, kokkailu-, hamahelmi-, askartelu
ja ilmaisutaitopajat. Ilmaiset ryhmatoiminnot an-

toivat kaikille lapsille yhdenvertaiset matalan

kynnyksen mahdollisuudet harrastaa ja kokeilla
uusia asjoita. Ryhmaitoiminta vahvistaa vuorovai-
kutustaitoja ja tarjoaa onnistumisen kokemuksia.

j katso;:a Majarap-
nan kesalemlla

Jarjestimme lapsille vuoden aikana useita tapah-
tumia ja retkid. Omia tapahtumia lapsille olivat
turnauspdivd, vappudisco, suuri vesisota, piha-
seikkailu, Toimelan 30-vuotisjuhlat ja vuoden
paitosjuhla. Jirjestimme lapsille retkid kirjas-
toon, Majarantaan mokille, Sorsapuistoon, Kaup-
pi Sport centeriin ja Raxiin sekd Siarkinniemeen.
Pidimme yhteensi 12 Toimela-tuokiota. Vapaaeh-
toisille jirjestimme grillibileet ja kiitosjuhlan yh-
dessi Verkon kanssa Panimoravintola Plevnassa.

Toimelan perhetoiminta on tarkoitettu Toime-
lassa kdyvien lasten perheille. Perhetoiminnan
tarkoituksena on tukea lasten hyvinvointia jir-
jestamdlli heidin perheilleen mahdollisuus
viettdd mielekkddsti yhteistd aikaa ja tutustua
muihin alueella asuviin perheisiin. Perheille jir-
jestettiin nelji perhetapahtumaa ja kaksi retked. -
Perhetapahtumia olivat Iloinen perhetapahtuma, | To:mela ] apslala vanhempla 1 !
Tulevaisuuden paratiisit -teatteriesitys, isinpii- Makkarajdrvelld Yhdessd LuontOOn-
vitapahtuma sekd TAMK:n opiskelijoiden kanssa FtapdiiuTges

toteutettu tapahtuma. Lisiksi perheind osallis-
tuttiin Takyn jirjestimiin Yhdessi luontoon -ta-
pahtumaan Makkarajirvelld sekd tehtiin perhe-
retki Majarantaan. Lisiksi useat huoltajat kdvivit
tutustumassa Toimelan lapsille suunnattuun toi-
mintaan ja viettimaissi Toimelassa aikaa yhdessi
lapsensa kanssa sovitusti.
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Yhteistyo ja kehittaminen

Toimela on alueellisesti tunnettu ja arvostettu YHTEISTYOTIIMIT:

toimija. Henkilokunta tuntee alueen ja sen eri- + Hervannan NYT-tiimi
tyispiirteet sekd alueen muut toimijat tehden + Pirkanmaan perhekeskuksen,
heidin kanssaan aktiivisesti yhteistyoti. Toimelan Tampereen kaakon alueen
henkilokunta kiy sainndllisissa yhteistyotiimeis- Perhekeskus-tiimi (Peke)

sd, joiden tapaamiset mahdollistavat alue- ja am- + Tampereen valikkoryhma
mattirajat ylittivin verkostoitumisen, yhdessi op- (vapaaehtoistoimintaa jarjestd-
pimisen seki ilmididen, kuulumisten, osaamisen vien toimijoiden verkosto)

ja toimintamallien jakamisen sekid toiminnoista + Toimelan ohjausryhma
tiedottamisen.

Yhteistyotoiminta: mua vappudiskossa. ol
Toimelan ohjausryhma kokoontui kaksi kertaa : d & ] %E"f
vuoden aijkana. Ohjausryhmiin kuuluivat seuraa- [ ; ’ _,‘..,:_ .}.

vat toimijat: Tampereen kaupungin nuorisokes- A ¥ e J i

kus Kupolin nuoriso-ohjaaja, Icehearts Tampe-
reen Hervannan joukkueiden kaksi valmentajaa,
Tampereen Eteldisen seurakunnan johtava nuo-
risotyonohjaaja, Ahvenisjirven koulun Kanjonin
koulutalon koulukuraattori, kouluvalmentaja ja
apulaisrehtori sekd Ahvenisjirven koulun Koneta-
lon vararehtori. Ohjausryhma antoi tukea ja nike-
myksid Toimelan toimintaan ja ajankohtaisiin ilmi-
oihin ja niihin reagointiin, kuten lasten puhelimen
kayttoon.

Koulu- ja oppilaitosyhteisty6 oli vuoden aika-
na tiivistd ja laajaa erityisesti Ahvenisjirven kou-
lun Kanjonin koulutalon kanssa: kouluvalmentaja kivi 3-4 piivini viikossa Toimelassa koh-
taamassa lapsia, koulukuraattorin kanssa pidimme tarpeen mukaan yhteytti lasten asioista ja
hyodynsimme toistemme tiloja. Osallistuimme Kanjonin koulutalon perheille tarkoitettuun
Kevitkarkelot -tapahtumaan. Tampereen seudun ammattiopisto Tredun sosiaali-, terveys- ja
ohjausalan opettajien kanssa suunnittelimme ja kehitimme yhteistyotimme. Opiskelijaryh-
mit kivivit Toimelassa tutustumassa ja harjoittelemassa ohjausta pienryhmini.

Tapahtumayhteistyona
olimme mukana puistoruo-
kailussa,  Hervantapdivien
Peikkometsissi ja Arttelin
koordinoimassa mielen-
osoituksessa. Olimme myos
mukana Kanjonin koulun
vanhempainyhdistyksen jar-
jestimissi  Halloween-dis-
kossa.

Voimisteluesitys
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VIESTINTA

Sisainen viestinta

Toimelan sisdisessid viestinndssd panostettiin tiimin keskindiseen dialogiin ja yhteiseen ref-
lektointiin. Hyvilla viestinnilla kasvatimme tiimihenkei ja tyohyvinvointia sekd madalsimme
kynnystid tuoda ideoita esiin. Pidimme maanantaisin tiimipalaverin, johon osallistui myos
yhdistyksen johtava koordinaattori. Tiimipalaverin lisiksi kivimme tiimini paivittiin keskus-
teluja ja ns. pikapalavereita. Tiimin avoin ja tiivis vuorovaikutus tuki yhtenevii ja johdonmu-
kaista tyOotetta ja kykyi tarvittaessa nopeisiinkin muutoksiin ja paitoksiin.

Toimela on erillinen toi- ; ;
mipiste, jonka vuoksi koko
yhdistyksen sisdisessd vies-
tinndssd painottui erityisesti
sahkoposti-, puhelu-, Teams- ja
WhatsApp-viestintd sekd Sha-
rePoint-viestintisivuston hyo-
dyntiminen. Kokoonnuimme
koko yhdistykseni lihes joka
toinen perjantai yhteiseen
palaveriin Ajatusten Aamuun.
Viestimme yhteisesti koko yh-
distyksen henkilOstolle ajan-
kohtaisista asioista ja jaoimme
tietoa niistd koulutuksista ja
yhteistyopalavereista, joihin
olimme osallistuneet.

Ulkoinen viestinta

Viestimme kohderyhmillemme, eli lapsille piivittiisessd arjessa ensisijaisesti kasvokkain
keskustelemalla. Hyodynsimme myos esitteitd, tiedotteita ja mainoksia, jotka laadimme pit-
kilti Canva-ohjelmalla. Laadimme viikoittain kohderyhmillemme viikko-ohjelman ja aina
kunkin kuukauden alus-
sa kuukausitiedotteen.
Viikko-ohjelma ja kuu-
kausitiedote olivat myos
aina Toimelan ulko-oves-
sa, josta seki lapset ettd
vanhemmat paisivit ne
nikemidin. Tavoitimme
lasten huoltajat myo6s
esitteiden ja infokirjei-
den kautta, jotka kul-
keutuivat lasten mukana
koteihin. Lisiksi viestim-
me huoltajien kanssa
puheluiden, viestien ja




sosiaalisen median kautta. Sosiaalisen median vies-
tintikanavinamme toimivat Facebook, WhatsApp ja
Instagram.

Toimelan vapaaehtoisille viestimme uutiskir-
jeelld, joka jaettiin vapaaehtoisille, mutta my0os sosi-
aaliseen mediaan ja nettisivuillemme.Vapaaehtoisten
kanssa viestinti painottui keskusteluihin avoimessa
toiminnassa, puheluihin ja WhatsApp-viesteihin seka
sahkopostiin.

Viestinnissimme yhteistyotahojen kanssa hyo-
dynsimme ensisijaisesti sihkopostia, Teams-viestin-
tasovellusta sekd puheluita ja viesteji.

TILASTOT

Seurasimme tuloksellisuutta tilastoimalla kivijiat ja perheet, heidin kidyntikertansa, kaikki
toiminnot, vapaaehtoisten miirit ja heidin tekeminsi tunnit ja muut toimintaan osallistujat.
Kehitimme aktiivisesti tilastointiamme toimivammaksi. Toiminnan laatua arvioimme palaut-
teiden, havainnoinnin ja kyselyiden avulla, jotka tehtiin kivijoille, huoltajille, yhteistyOkump-
paneille ja vapaaehtoisille.

Tavoitimme erittdin hyvin kohderyhmimme. Toimelaan 16ysi tiensd 396 eri lasta. Avoi-
men toiminnan kivijikertojen tavoitteenamme oli 7000, kivijikertoja oli 9772. Uusia kivi-
joitd oli 111, hieman vihemmin kuin edellisenid vuonna, toisaalta halukkaita kivijoitd oli
niin paljon, ettd vililld lapset joutuivat jonottamaan ulkona paloturvallisuuden ja henkilOs-
toresurssien vuoksi. Tavoitteenamme oli saavuttaa 30 aikuista perheenjisentd, tavoitimme
41. Perhetoimintaan osallistui myos 28 Toimelan lasten sisarusta tai muuta kuin Toimelassa
kdyvia lasta.

Toiminnassamme oli 29 vapaachtoista. Uusia vapaaehtoisia saimme 15. Vapaaehtoiset
tekivit vuoden aikana yhteensi noin 635 tuntia vapaaehtoishommia.

2024 ® 2025
365
Eri lasta
122
Uusia lapsia
] 100 200 300 400
Vuosien 2024 ja 2025 vertailu Toimelassa kdyneista eri lapsista ja uusista lapsista.
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Lasten kayntikerrat

2024 @ 2025

8464

9772

0 2000 4000 6000 8000 10000

Vuosien 2024 ja 2025 vertailu lasten kdyntikerroista yhteensd vuoden aikana.

Kohdattuja aikvisia
perhe- ja avoimessa toiminnassa

2024 ® 2025

96

0 20 40 60 80 100 120

Vuosien 2024 ja 2025 vertailu kohdattujen aikuisten maérésta perhe- ja avoimessa toiminnassa.

Kyselyiden tulokset suhteessa tavoitteisiin

Kyselyiden tulosten perusteella ylitimme tavoitteemme selkeisti.

Kyselyyn vastanneista kivijoistd ja heidin huoltajistaan lihes kaikki kokivat, ettd osal-
lisuus, sosiaaliset suhteet, yhteisollisyyden kokemus ja yhdenvertaisuuden kokemus lisidn-
tyivat.

97 % kavijoistd koki, ettd heitd kuunnellaan Toimelassa ja 82 %, ettd heidin on mahdol-
lista vaikuttaa toimintaan. 97 % kivijoistd vastasi, ettd heilli on Toimelassa kavereita ja 94
% suosittelisi Toimelaa kavereilleen. 98 % kavijoistd koki, ettd heiti kohdellaan Toimelassa
samanarvoisesti. Kivijoiden huoltajista 100 % kertoi Toimelan maksuttomuuden mahdol-
listavan heidin lapsilleen uusia kokemuksia. Kyselyihin vastanneista kivijoisti 90 % koki
kuuluvansa Toimelan porukkaan. Kivijoiden huoltajista kaikki vastanneet kokivat lastensa
kuuluvan Toimelan yhteis66n. Perhetoimintaan osallistuneista huoltajista kaikki pitivit per-
hetoimintaa mielekkidini. 94 % prosenttia kyselyyn vastanneista huoltajista piti Toimelaa
turvallisena paikkana heidin lapselleen.
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Yhteistyokumppaneiden ja vapaaehtoisten kyselyistd saimme my0s todella positiivisia
vastauksia. Kyselyyn vastanneista yhteistyOkumppaneista 100 % koki yhteistyon kokonai-
suudessaan toimivana, hyodylliseni ja tirkedna. Kaikki pitivit myos Toimelan toimintaa laa-

dukkaana, selkeini, monipuolisena ja lipinikyvini. Kyselyihin vastanneista vapaaehtoisista
kaikki kokivat toiminnan mielekkiina ja vapaaehtoistoiminnan rakenteet selkeini.

Palautteet

Nostoja Toimelan kyselyissi saaduista palautteista

Lapset:
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, . 0 _/0 0/’ ot Toj
annv tusmsoo /A kiva ’ef/(ef/{zowr 0/”,26/030 on Kivg,
ass0 " ‘ ks g Vat kaver;y - T Vol ollg
o nod 9“““0 aaind a0 €reiden kanssq,
a0 o ia 50' "
° hen‘)“m.‘z)s aipdd
Huoltajat:
THANA pai, )
antaa turyg, /;; iﬂl/(/(a lapsile,
sta ovat sidotun pg NMutta ej fjign
inassa pard - PaIkan lapselfe,
ToImIT et Toimelesse. Jokaynyt Pimelgssg g per 17
tad im a/a pelkkjg
ndolevd uus oI hyv . a
las hieno ma do I sl Hlen00 )4 Ia/(ol(e,nu/(ﬂa.,,
dess erilai® oloaonmy
udUI” i (](] n.
ritty vanen
14 olety om?e/an Vel
meijgg;
166 Mo i an perpeey,
lissd \095‘n /ug””t’/a Wimingg g 'g/f/’ffiee//e
L’\'\\(\m’iﬂS \“\(Omoo s “ (ko mas o YL tos/ tgipy,
p'd'dseep e(e'\de“k /900 o g p cessimme
ene yva? an yhtejs;

27



Yhteistyokumppanit: Vapaaehtoiset:
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Ylivoimainen voitto Kannustajat-ddnestyksessa poiki jutun Aamulehteen ja saimme hienot
kuvat muistoksi jutunteosta. Kuva Pasi Oolas
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Tékyn henkilékunta Aino
ja Riina Arttelissa

Johtavana koordinaattorina on toi-
minut Pia Tauru, asiakastoimin-
nan koordinaattorina Riina Tuo-
vinen syyskuun loppuun asti ja
joulukuusta alkaen vanhempain-
vapaalta palannut Milla Saarinen
seki ohjaajana Aino Anttila.

Tikyn kivijoisti nousseita vapaaeh-
toisia on vuoden aikana ollut 14 seki
lisiksi kaksi opiskelijavapaaehtoista.

Mukana toiminnassa on ollut Tredun
nuoriso- ja yhteisbohjauksen opiskeli-
ja ja suomen kielen opiskelija. Lisiksi
seksuaaliterapeuttiopiskelija piti kolme
tyopajaa ja lyhytterapiaopiskelija jarjesti
Iyhytterapiaistuntoja kivijoiden kanssa
Hervannan yhteisokeskus L8:ssa.

1. Toimintaan osallistuminen vibentdid yRksindisyyden kokemusta.

2. Toimintaan osallistuminen edistdidi voimavarojen vabvistumista
Ja koettua byvinvointia.

3. Toimintaan osallistuminen vabvistaa ybteisollisyyttd.

4. Toimintaan osallistuminen edistdid vertais- ja ystdvyyssubteiden

rakentumista.

5. Neuvontaa saaneet kokevat saaneensa tarvitsemansa avun.

TOIMINTAMUODOT:

1. Avoin ilta-aikainen kohtaamispaikka
2. Ohjattu vapaa-ajan toiminta

3. Retket (maksuttomia tai

pienelld omavastuulla)

Pienryhmat

Vapaaehtoistoiminta
Palveluneuvonta

Yhteistyo muiden toimijoiden kanssa

Tiky on aikuisille suunnattua matalan
kynnyksen vapaa-ajan toimintaa. Yksik-
komme perustehtivini on vahvistaa
tyOelimistd syrjissi olevien kaupun-
kilaisten osallisuutta ja yhteisollisyytta.
Toiminta on vuonna 2025 muodostunut
avoimesta kohtaamispaikkatoiminnasta
oheistoimintoineen, pienryhmistd, ret-
kistd sekid vapaaehtoistoiminnasta.

ey P g

29



Kohderyhminimme ovat eri-
tyisesti tyOelimin ulkopuolelle si-
joittuvat tai muutoin haavoittuvassa
asemassa olevat aikuiset. Toiminta on
avointa kaikille, jotka sitd kokevat tar-
vitsevansa. Ennalta ehkiisevin tyon
tavoitteena on vihentdi osallistujien
yksindisyyden kokemusta ja kohentaa
koettua hyvinvointia, yhteisollisyytti
sekid mahdollistaa vertais- ja ystavyys-
suhteiden rakentumista. Takyn kaikki
toiminta on piihteetontd ja piddosin
tdysin maksutonta toimintaan osallis-
tujille.

Vuonna 2025 olemme jirjestd-
neet avointa vapaa-ajan toimintaa ai-
kuisille neljind pdivind viikossa pii-
sadntoisesti tiistaina, keskiviikkona ja
torstaina kello 15-19 ja perjantaina
kello 15-17. Vuoden aikana olemme
pitineet Toimelassa kivijoiden toivo-
mia lauantaiaukioloja yhdeksind vii-
konloppuna ja kerran kuukaudessa
perjantaisin. Noin kerran kuukaudes-
sa, joka kuukauden ensimmiinen kes-
kiviikko, aukiolo on ollut Hervannan
yhteisOkeskus L8:ssa.

Heindkuun ajan olimme kesitau-
olla. Loka-marraskuussa Téky oli suljet-
tuna taloudellisista syisti.

Vuoden aikana toteutui kolme
pienryhmii: Hyvinvointi-, Lihiluon-

sokeiden ¢

-1

Kav t.hadh_’wdn-‘gan_alin (kanaalin) varrella 5

Kimblen pelaamista

non lumoissa ja Uteliaisuusryhmai. Kaik-
ki ryhmit olivat tyontekijoiden ohjaa-
mia. Ryhmissi oli osallistujia tasaisesti.

Totuttuun tapaan teimme retkid,
koko vuonna yhteensi 15. Suosituimpia
olivat retki Kortejirven tilalle, kesiret-
ki Raumalle, kahvilaretki, keilausretki,
vierailu TAMKin Virtual LAB:iin ja grilli-
ilta Kuurosokeiden toimintakeskuksella.
Myos perinteisid retkid museoihin, tai-
deniyttelyihin ja luontoympiristoihin
jarjestettiin. Retket olivat osin vapaach-
toisten vetimid.



e ———.
Jouluruokailu veti viked

Tapaamispaikassa jirjestettiin my0s Vvii-
koittain erilaista oheistoimintaa, joka pohjautui
osittain vuodenkiertoon. Esimerkiksi luova teke-
minen, ulkoilu, rentoutushetket, pelailu, bingo ja
erilaiset visat olivat ohjelmassa lipi vuoden ja
toivat mielekistid tekemistd monenlaisille kivi-
joille. Oheistoimintojen ohjaamisesta vastasivat
padosin tyontekijit, mutta mukana oli myos va-
paaehtoisten ja kivijoiden pitimid tuokioita.

Jouluruokailussa
laulettiin karaokea

Yhteistyo ja kehittaminen

Tikyn ohjausryhmi kokoontui vuoden aikana kerran. Ohjausryhmii kehitettiin ja uudis-
tettiin aktiivisesti vuonna 2025. Ohjausryhmiin kuuluu toimijoita Taimi ry:1td, Nauha ry:1td,
Tampereen kaupungilta, Pirkanmaan hyvinvointialueelta, TAMK:Ita, kumppanuustalo Arttelil-
ta sekd Tampereen A-Killalta.

Yhteistyotd, esimerkiksi molemminpuolista asiakasohjausta, teimme vuoden aikana
muun muassa Hervannan yhteisokeskus L8:n toimijoiden, kuten A-Killan ja Pirhan sosiaali-
ohjaajien kanssa. Lisiksi teimme tapahtumayhteistyoti esimerkiksi Kumppanuustalo Arttelin
ja partiolippukunta Hervannan Hukkien kanssa.

My0s eri oppilaitosten kanssa olemme tehneet monipuolista yhteistyotd. TAMK:n kans-
sa jarjestettiin kivijoille retki Sote Virtual LABiin, jossa kivijit pddsivit testaamaan uusinta
hyvinvointiteknologiaa. My6s Tampereen yliopistolla kivimme perinteisesti kertomassa toi-
minnastamme vapaaehtoistyon kurssia suorittaville opiskelijoille. Koulujen kanssa olisi tehty
enemminkin yhteisty6tid, mutta valitettavasti otollisin aika kyseiselle yhteistyolle olisi ollut
juuri Tdkyn sulun aikana.

Vuoden aikana kehitimme tyon sujuvuutta selkeyttimilld Excel-, SharePoint- ja Canva-
toimintatapoja. Kaikki ovat hyvin keskeisid tyOvilineitd Takyn arjessa. Vapaaehtoistoimintaa
kehitimme yksil6d huomioivammaksi aloittamalla vuosittaiset vaparikeskustelut, joilla kar-
toitetaan jokaisen vapaaehtoisen toiveita ja ideoita omaa vaparitoimintaa kohtaan.
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Marjastusta
Yhdessd Luontoon
-tapahtumassa

Viestinta
Takyn tiimin sisdistd viestintdd ovat viikkotiimit, joissa mukana on mukana johtava koordi-
naattori, sekd Tikyn aukiolon jilkeiset vartin raportointipalaverit. Tdkyn viestintd ulospiin
on monikanavaista ja siind hyodynnetiain kohderyhmimme kiyttimid viestintimuotoja, tut-
tuuden ja asioiden helpomman sujuvuuden vuoksi. Facebook ja Instagram ovat laajimmalle
yltivimmit tiedotuskanavamme, joihin piivitetiin kuukausikalenteri ja ilmoitetaan mahdol-
lisista muutoksista aikatauluissa. Kiytimme myos Lihelld fi -sivustoa sekd omia Kotisivujam-
me. Muita yhteydenpitokanaviamme ovat puhelimella soittaminen ja viestiminen, kasvok-
kain keskustelu seki erilaiset esitteet ja lehti-ilmoitukset. Jalkaudumme my0s tapahtumiin,
joissa tapaamme kohderyhmaimme.

Yhteistyokumppaneillemme lihetimme tapahtumakalenterin kuukausittain suoraan
sahkopostilla. Arkiseen yhteydenpitoon yhteistyokumppaneidemme kanssa kiytimme pu-
heluita ja sihkopostia.

Vapaachtoisille viestimme pddasiallisesti vapareiden WhatsApp-ryhmin kautta, mutta
my6s puhelut, sekid teksti- ja WhatsApp-viestit, ovat kdytossi.
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Tilastot

Takyn kavijat 2025

Uudet kavijat
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Kohtaamisten maara 2025

Kohtaamiset avoimessa toiminnassa

Kohtaamiset tapahtumissa (Takyn ja YSTI:n)

Kohtaamiset yhteensa
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Poimintoja palautekyselyiden tuloksista

0.5 1 1.5 2 2.5 3 35 4
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YKSINAISYYDEN VAHENEMINEN

Tavoite

Mihin paastiin?

TOIMINTA KOHENTANUT HYVINVOINTIA
Tavoite

Mihin paastiin?

YHTEISOLLISYYDEN KOKEMUS VAHVISTUNUT
Tavoite

Mihin paastiin?

LOYTANYT JUTTUKAVEREITA JATUTTUJA

Tavoite

Mihin paastiin?

TAKYLLA ON HYVA ILMAPIIRI

Tavoite

Mihin paastiin?

Tikyn avoin toimin-
ta oli auki 140 piivini ja
keskimiiriinen viikkotun-
timddrd oli tind vuonna 12.
Kohtaamiskertoja avoimes-
sa toiminnassa oli yhteen-
sd 1673.Vuoden aikana Ti-
kyyn 10ysi 43 uutta kivijai.
Kohderyhmin eri kivijoitd
tavoitettiin  117.  Tapah-
tumissa kohtaamisia tuli
2206. Jos lasketaan yhteen
kohtaamispaikan  kiynti-
madrit ja tapahtumien koh-
taamismairat, tuli vuoden
aikana 3879 kohtaamista
(ks. T-TAUL 2).

r_ L b

Mosaiikkipaja
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Saamiemme palautteiden pohjalta Taky onnistui kaikissa tavoitteissaan, joita
olivat yksindisyyden vaheneminen, vertais- ja ystavyyssuhteiden vahvistaminen,
yhteisollisyyden lisadminen, koettu hyvinvointi ja voimavarojen lisaéantyminen,
seka se, ettd neuvontaa ja ohjausta saanut kavija saa tarvitsemansa avun.

Onnistuimme toiminnallamme yllapitamaan yhteisollistda kohtaamispaik-
kaa, mika vahensi kavijoiden yksinaisyytta ja tuki heidan sosiaalista hyvinvointi-
aan.Tama nakyi toiminnassa sitoutuneena kavijakuntana, joista osalla oli vuoden
aikana yli 100 kayntikertaa. Tavoitimme vuonna 2025 yhteensa 43 uutta kavijaa.

Tyontekijoiden arvion mukaan onnistuimme tavoittamaan hyvin sita koh-
deryhmaa, jolle yksindisyys ja/tai tyoelaman ulkopuolisuus on syy osallistua
toimintaan. Kyselyn perusteella 29:sta vastanneesta 75,9 % on ty0- tai opiske-
luelaman ulkopuolella. Kavijoilta saadun kyselypalautteen pohjalta saimme ta-
voitetason ylittavan tuloksen (ks. T-TAUL 3), jonka mukaan Takyn toiminnan koet-
tiin vahentavan koettua yksindisyytta.

Tulosten pohjalta voimavarojen ja koetun hyvinvoinnin vahvistumiseen liit-
tyvassa tavoitteessa onnistuttiin. Tama tuli nakyvaksi niin kyselyn tulosten kuin
useiden raportoitujen havaintojen kautta. Tasta esimerkkinad seuraava: “Kavija
kertoo, ettd paikka on ollut hdnelle henkireikd, ja olisi kamala ajatella, jos tallaista
paikkaa ei olisi, mihin voi ldhtea. Kertoo, etta Taky toimii vaihtoehtona baarille, ja
valitsee aina Takyn.” Takyn jarjestama toiminta on kavijakyselyyn vastanneiden
mielesta hyvinvointia kohentavaa (ks. T-TAUL 3).

Takyn toiminnassa onnis-
tuttiin yhteisollisyyden vahvis-
tamisessa. Saatujen tulosten
pohjalta iso osa kavijoista ko-
kee kuuluvansa yhteisoon. Ka-
vijoiden valilla nakyy toisista
valittdminen ja huolehtiminen, |
mika havaitaan esimerkiksi seu-
raavassa raportoidussa havain-
nossa: “Erds kavija tuonut usein
Takylle ruokajaosta saamaansa
ruokaa ja lahjoittaa sen toisille |
kavijoille.”

Kavijakyselyssa Takyn il-
mapiiri koettiin hyvaksi. Iso osa
kavijoista oli loytanyt juttuka-
vereita ja tuttavia Takysta. (ks.
T-TAUL 3.) My&s Takyn kavijoista Naamiaisten pukukisan voittajat
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nousevat vapaaehtoiset olivat tarkedssa roolissa yhteisollisyyden luomisessa, ja
vapaaehtoistoiminta tarjosi tekijoilleen myds onnistumisia ja voimavarojen li-
saantymista. Takyn kohderyhman huomioiden tulokset ovat merkittavia. Koh-
taamispaikan ilmapiiri koetaan todella hyvaksi (ka. 3.7 asteikolla 1-4). Kohtaa-
mispaikasta on onnistuttu luomaan ymparisto, jossa on matala kynnys tutustua
uusiin ihmisiin ja jakaa omia ajatuksia ja kokemuksia.

Ystavystyminen aikuisialla ei valttamatta ole helppoa, mutta siita huoli-
matta osalle kavijoistda on syntynyt Takyn kautta ihmissuhteita (vertais-, ysta-
vyys- ja parisuhteita). Takyssa toisensa I6ytdneet ihmiset tapaavat toisiaan myos
tapaamispaikan ulkopuolella. Raportoiduista havainnoista selviaa, etta kavijat
ovat sopineet kayvansa yhdessa muun muassa kalassa ja uimahallissa.

Vastaajamaaran pohjalta 11/13 koki saaneensa apua Takylta tarvitsemaan-
sa asiaan. Tavoite "Neuvontaa saaneet saavat tarvitsemansa avun” tuli siis hyvin
taytettya. Oman tilastomme mukaan apua saaneita olisi ollut vdhemman kuin
P kavijakyselyn perusteel-
Kir kMR AT g i | e la. Tasta huomataan, etta

AR A joi avunanto voi olla myds
tyontekijalle  huomaa-
matonta.  Raportoidut
havainnot  osoittavat,
etta vaikka meilld ei ole
mahdollisuutta ratkoa
kaikkia asiakkaiden on-
gelmia, osaamme ohjata
heidat oikean avun pii-
riin.

Takyn toiminnan ai-
kaansaamaa kokonaisfiilis-
ta kysyttdessa vastaajista
68 % koki fiiliksensa hy-
vaksi ja lisdksi 32 % oli tyy-
tyvaisia. Verrattuna edellis-
vuoteen on tullut hieman
laskua, jonka voidaan tul-
kita avointen vastausten
perusteella johtuvan su-
lusta. Kukaan vastaajista ei
tandakaan vuonna vastan-
nut olevansa tyytymaton
tai yleisfiiliksen toiminnas-
ta olevan huono.




Tassa otteita Takyn kdvijoiden antamista vuoden 2025 raportoiduista

suullisista palautteista:

n/aikkaon 1 1

vuotta kdynyt niin vi”elé
oi ole kyllastynyt

Takyn vapariyhteis6ssa
ollaan 'yhtd

mrn

suurta perhetta:

"Vaikka vélilla vaikea
saada aikaan lahtea Takyyn,
se aina palkitsee, kun tulee

kaymadan. Takysséa saa olla
oma itsensa.”

kiolossa .
leikkauksista Ja
muksesta. Kavija
vetoomusta ja samzfllla
ky on hanen voinnilleen

j ua
todella tarked paikka, jossa saanutap

kU
i3 toivoo ettd Takyn tonmlr.nia jatk
: vastaisuudessakm.

rKeskusteltu au
ajankohtaisista jarjesto

Kansalaisareenan vetoo

allekirjoittanut
kuvannut, ettd Td

Palautteiden lisiksi kivijoiden vaikuttamisfoorumeina toimivat yhteisopalaverit,
joita jarjestettiin vuonna 2025 kerran. Yhteisopalavereissa kivijit voivat antaa
palautetta yksikon toiminnasta, keskustella toiveiden mukaan eri aiheista seki

vaikuttaa Takyn tekemisten sisaltoon.



Vapaaehtoiset

Toiminnassamme oli vuonna 2025 mukana 16 vapaaehtoista, joista 14 oli kivijois-
td nousseita vapaaehtoisia ja kaksi opiskelijoista. Vapaaehtoistyoti tehtiin vuoden
aikana yhteensi 277,5 tuntia.Vapaaehtoiset ovat olleet Tdkyn aukioloissa ohjaajan
parina sekd jirjestineet lauantaiaukioloja Toimelan tiloissa. Lisiksi vapaaehtoiset
ovat toimineet monilla retkilld vetdjind sekd ohjanneet toimintaa kuten kokkailua
ja askartelua kohtaamispaikassa. =
Vapaachtoisilta kerittiin palautetta [ A0 uaskartelun helmia.
erikseen omalla kyselylld, johon vastasi TR
14 henkiloa. Kyselyyn vastanneista 85
% suosittelisi Tiakyn vapaaehtoistoimin-
taa muille. Kukaan ei vastannut, ettd ei
suosittelisi vapaaehtoistoimintaa eteen-
pain. Kaikki kyselyyn vastanneet koki-
vat, ettd toiminta toi sisiltod arkeen ja
lisdsi uskoa omaan osaamiseen. 92 % oli
jokseenkin tai tdysin samaa mieltd siiti,
ettdi Takyn vapaaehtoisena toimiminen
lisasi heidin voimavarojaan. Suurin osa
vastaajista oli sitd mieltd, ettd toimintaan
osallistuminen lisidsi tunnetta Tikyn yh-
teisoon kuulumisesta.

my®s taidetta
|

L
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. Tdky ja Verkko
Zretkelld’

. . . leirikeskus
Yhteistyokumppanit Vakasiflassa =
Kaikki yhteistyOkumppanien pa- -
lautekyselyyn vastanneet olivat
sitd mielti, ettd Tdkyn toiminnal-
le on tarvetta myos jatkossa.Toi-
minnan vahvuuksina koettiin si-
jainti, kellonajat, maksuttomuus,
yhteisollisyys ja monipuolinen
tarjonta. Toiminnan heikkouksi-
na nihtiin nikyvyys, resurssit ja
tietoisuus toiminnasta. Yhdes-
sd palautteessa pohdittiin sitd,
kuinka Tdky voisi tavoittaa vield
enemmain ihmisid, joille toiminta
Voisi sopia.

Henkilosto

Henkiloston mielestd Takyn toiminnalla saatiin aikaan tavoiteltuja tuloksia ja koh-
deryhmii tavoitettiin hyvin vuoden aikana.Tavoitteisiin padsyd haastoivat Takyn
sulku seki kolmannen tyontekijin puuttuminen. Kehittimisideoina tuotiin esille
uusien aktiivisten vapaaehtoisten l0ytiminen mukaan toimintaan sekd Tikyn ase-
man vahvistaminen aikuisten ilta-aikaisena kohtaamispaikkana.
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3.VERKKO

Henkilokunta

Verkon

Yhdistyksen toiminnanjohtajana ja 25 % tyopanostuksella Verkossa on toi-
minut Riitta Kraatila, johtavana koordinaattorina Pia Tauru, vapaaehtois-
toiminnan koordinaattoreina Minna Lajunen ja Tiina Virnes ja yhteiso-
koordinaattorina Tanja Juvani.

Vapaaehtoiset ja opiskelijat

Verkossa on ollut 92 vapaaehtoista, joista opiskeluun liittyvin sosiaalialan harjoittelun suo-
ritti muutama yliopiston vapaaehtoistyokurssin opiskelija. Lisiksi tarjosimme TET-paikan lu-

kiolaiselle.

Tavoitteet

1) Asiakkaiden itsendiinen
eldmd mabdollistuu

2) Asiakkaiden sosiaaliset
subteet vabvistuvat

3) Toimintaamme tulee
uusia vapaaebtoisia

4) Vapaaebtoisten
voimavarat vabvistuvat

5) Vapaaebtoisten sosiaa-
liset subteet vabvistuvat

6) Ybteistyo on tuloksellista

7) Viestintdimme tavoittaa
kobderybmdit

Néésvillen ohjaamassa tablettituokiossa pelattiin
pareittain dlypelejé
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Toiminta Vapaaehtoistoiminta ja avunvalitys

Verkon ammattimaisesti koordinoitu, maksuton vapaa-

TOIMINTAMUODOT: ehtoisapu pitdd ylld hervantalaisten idkkiiden ja vam-
1. Vapaaehtoistoiminta, maisten ihmisten toimintakykyd ja vahvistaa heidin
avunvilitys ja sosiaalisia suhteitaan. Avunvilitys ja palveluohjaus ovat
palveluohjaus avoinna maanantaista torstaihin kello 9-15 ja perjan-
2. Vertais- ja taisin klo 9-14.
harrastusryhmt, Vilittimimme apu on naapuriavun luonteista,

sosiaalista kanssakdymistd, ei-ammatillista toimintaa,
kuten yhdessi ulkoilua, kaupassa ja asioimassa kiymis-
td, seurustelua. Vapaaehtoisilla on mahdollisuus tyon-
4. Yhteistyo ja tekijin tukeen 24/7. Kiytossimme on kertaluonteisen
kehittaminen. avun malli, jossa tyontekijimme koordinoivat toimin-
taa sopimalla yhden keikan kerrallaan asiakkaan ja va-

3. Avoimet kohtaamispaikat
eli asiakaskahvilat

paaehtoisen kanssa.Asiakkaan luona kiyvi vapaaehtoinen vaihtuu viikoittain. Vapaaehtoiset
ja asiakkaat saavat avunvilityskeikasta vastavuoroisen ilon kokemuksen.

Vapaaehtoiset auttavat paikallisten palvelutalojen asukkaita ja esimerkiksi Suomen Kuu-
rosokeiden kisityOpiirildisid. Vapaaehtoiset ovat olleet apuvoimina Verkon ja koko yhdistyk-
sen tapahtumissa. Joulu- ja kesiloma-aikana he ovat olleet kertaluonteisen avun mallista poi-
keten kavereina tietyille asiakkaille.

Vapaaehtoisten antama apu tukee asiakkaidemme kotona asumista, edistdd heidin hy-
vinvointiaan ja ennaltaehkiisee yksindisyytti ja syrjaytymista.

Vapaaehtoinen ja asiakas ulkoilemassa Tyytyvdiset vapaaehtoinen ja asiakas
ldhddssé ulkoilemaan

Vertais- ja harrastusryhmat

Toimintamme edistiid vapaaehtoisten toimintakykyi ja sosiaalisia suhteita. Heille on tarjol-
la ammatillisesti ohjattua vertaistukea, kuten kerran kuussa Verkon tiloilla jirjestettivissa
vapaaehtoisten kuukausikokoontumisessa. Vertaisten ohjaamia harrastusryhmii ovat olleet
puutyo, digitillit ja peliryhma. Lisiksi YSTI ry:n ja Paikalliskulttuurin Edistdjit Paku ry:n yh-
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teinen avoin kisityokerho Sutturat on kokoontunut kerran kuukaudessa.

Ammatillisesti vedetty Verkon ja seurakunnan yhteinen omaishoitajaryhmi kokoon-
tui 11 kertaa, keviilli Hervannan Yhteisokeskus L8:ssa ja syksylld yhdistyksen toimistolla.
Omaishoitajia oli vuoden aikana 14.Tavallisten kokoontumisten lisiksi ryhmi retkeili Maja-
rannassa.

Vapaaehtoiset  osal-
listuivat hdtdensiapu- ja
"Itsemyotitunto - puhut-
telusta ymmirtiviin kes-
kusteluun”  -koulutuksiin.
Omaishoitajat ja vapaa-
ehtoiset tekivit yhteisen
kesiretken Minttidn ja
Unohtumattomat, muisti-
kuoron matka -tv-ohjelman
kuvauksiin. Kivimme va-
paaehtoisten kanssa elo-
kuvissa, Majarannassa ja
apuvilinemessuilla, Tikyn
ja Verkon yhteisella retkelld
leirikeskus Vihisiltaan ja
jouluruokailulla Panimora-
vintola Plevnassa yhdessi
Toimelan vapaaehtoisten
kanssa. Jarjestimme vapaa-
ehtoisille my0s pikkujoulut
toimistolla.

Omaishoitajaryhmé Minnan kanssa retkelld Majarannassa

Omaishoitajaryhman Irman ohjaamassa as-
| kartelutuokiossatehtiin kauniita kevdtkukkia
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Jouluruokailu Panimoravintola Plevnassa oli " Verkko palkitsi 20 v vapaaehtoisena olleen:
maistuva Sirkan jouluruokailussa

Kohtaamispaikat eli asiakaskahvilat

Ammatillisesti ohjatut kohtaamispaikat eli avoimet asiakaskahvilat ovat avoinna kerran vii-
kossa kaksi tuntia kerrallaan. Tiistaikahvila kokoontuu YSTLn tiloissa. Keskiviikkokahvila on
toiminut vuodesta 2021 Hervannan yhteisokeskus L8:ssa, joka muutti kesin 2025 aikana
uuteen paikkaan Hervannan Hermiaan. Neuvottelimme kaupungilta ylimdiriisen palvelu-
bussivuoron kuljettamaan kahvila-asiakkaita kahvilaan. Hyvin ryhmiytynyt kivijaporukka on
jatkanut kahvilassa muutoksen jilkeenkin kyydityksen ansiosta.

Kohtaamispaikoissa tuemme osallistujien omatoimista selviytymisti ja hyvinvointia toi-
minnallisten menetelmien avulla sekd kannustamme osallisuuteen ja sosiaaliseen vuorovai-
kutukseen muiden kanssa. Ohjelmassa on kahvittelun lisiksi musiikkia, liikkuntaa, hemmot-
telua ja hierontaa, kidentaitoja, pelailua, bingoa, luontotuokioita, muistelua ja aivojumppaa,
kuten tieto- ja musavisoja. Kerisimme kivijoiden muistoja Vanhus- ja lihimmaiispalvelun

liitto Valli ry:n ja Suomen Kirjallisuuden Seura SKS:n koordinoimaan muistitietokeruuseen.
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Kahvilassa ovat vierailleet
osallistavine  musiikkiesityk-
sineen Pekan Salosen ka-
raoke, Mirva Ratia, Ritva ja
Taisto Rintamaa, Trio AmA,
Janne ja Laura Laurila, Ter-
hi Tuulia Keridsen osallista-
va musiikkihetki sekd Sari ja
Antti Saarinen. Vierailevia
kulttuurituokioita ovat olleet
Arjan ja Hannelen musavi-
sat, Sari Koskisen ratkaisu-
keskeinen kuvataidetyOpaja,
Inna Huikon Ukraina-tuokio,
Ikivipeltdjit-tanssiryhmin esi-
tykset, Kansainvilisen naisten
tapaamispaikan Naistarin ja

sen 4 kivijin esittely, Hervannan kirjaston Sirpa Pohjolan kirjavinkkaus, Inka Hannu-
lan luova museotuokio, jossa yhteistybkumppaneina Ikdihmisten museopalvelu Konkarit
ja Tampereen kaupunki. Lisiksi olemme saaneet nauttia Elina Majamaan virianalyysisti
ja Naisvillen tablettituokiosta, joka vieraili myos digitilliryhmissa. Osa Keskiviikkokahvilan
kulttuuriohjelmasta on ollut Tampereen kaupungin tuottamaa ja Pirhan lihitorin jarjestimia.

Hervannan kirjaston

SirpaPohjolan.kirjavink-

kausta Keskiviikkokahs
. viilqssa.. 18 | |

Sari ja Antti Saarisen konsertti Keskiviik-
kokahvilassa, jossa saatiin nauttia use-
asta tallaisesta Tampereen kaupungin
tuottamasta ja Pirhan léhitorin jérjesta-
mdstd kulttuurituokiosta

Ikdihmisten museopalvelu Konkareilta olemme lainanneet erilaisia materiaalipakette-
ja kahvilakertoihin, kuten ddnimuseo 6 ja Muistatko julkista taidetta. Yhden kahvilakerralla
kivimme retkelldi Hervannan kirjaston Raili-salissa Runopyykki-konsertissa. Kevitkauden
lopussa Tiistaikahvilan yhteydessi pidettiin Kulttuuriunelmia-festivaalin tapahtuma ja Kes-
kiviikkokahvilassa siin huonontuessa vaihdoimme grillauksen uunimakkaraan. Syyskausi
paattyi joulujuhliin, keskiviikkokahvilassa yhteiseen joulujuhlaan Hervannan yhteisokeskus
L8:n kanssa. Kohtaamispaikoissa kiy viikoittain 20-30 asiakasta.
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Kahviloiden vékea Runopyykki-konsertissa Ukrainalainen sosiaalityén opiskelija Inna kertoi
Hervannan kirjastossa Keskiviikkokahvilassa Ukrainan kulttuurista ja eldmés-
taan Suomessa

Yhteistyo ja kehittaminen

Vapaaehtois- ja vertaistoiminnan lisiksi tyomme on monimuotoista ja verkostomaista yhteis-
tyotd alueen muiden toimijoiden kanssa, asukastoimintaa ja yhdyskuntatyoti.Teemme paljon
paikallista kehittimisty6td muiden toimijoiden ja YSTL:n muiden yksikoiden kanssa seki alu-
eellista ja valtakunnallista verkostotyotd pirkanmaalaisten ja valtakunnallisten vapaaehtois-
toimijoiden, sosiaalialan jirjesto-
jen ja liittojen sekd Tampereen
kaupungin ja Jirjestbedustamon
kanssa.Yhteistyon tavoitteena eri
toimijoiden kanssa on kehittia
vapaaehtoistoiminnan palveluita
ja apuja vastaamaan asiakkaiden
jatkuvasti muuttuvia tarpeita.
Viikoittaista yhteistyoti
olemme tehneet Pirkanmaan
hyvinvointialueen =~ Hervannan
asiakasohjausyksikon ja kotihoi-
don tyontekijoiden kanssa. Yh-
teistyOotd teemme myoOs Sointu
Senioripalveluiden, Keinupuisto-
keskuksen, Kontu-Hopeakallion,
Attendo Ruusuvuoren, Validia-
talon, Suomen Kuurosokeiden ja
Pirhan omaishoidontuen kanssa.
Tiarkeimpien arjen yhteistyo-
kumppaneiden kanssa kehi-
timme yhdessd toimintaa kaksi
kertaa vuodessa kokoontuvassa

ohjausryhmissi, jossa Verkko toi- B i, P — g
J R .] ﬂehto:stem;etk:'Apuvahne'messuz{e\- M e
mii koollekutsujana. - . > e
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Maaliskuusta 2025 alkaen olemme rajanneet vapaaehtoisten tekemid ladkirisaattoja.
Vapaaehtoiset eivit endi tee terveydenhuollon saattoja Verkon sidinnollisen avun ulkopuo-
lisille kotihoidon asiakkaille. Saattoja kuitenkin tehddin edelleen niille asiakkaille, joita au-
tetaan muutenkin Verkon vapaaehtoistoiminnan kautta. Tampereen kaupungin ja STEA:n
rahoitusehdot kieltivit yksiselitteisesti jirjestojd hoitamasta julkiselle palvelulle, tissi tapa-
uksessa Pirkanmaan hyvinvointialueelle, kuuluvia tehtivii. Asiasta keskusteltiin Verkon oh-
jausryhmissi, ja Pirhan kotihoidon tyontekijit pitivit rajausta loogisena. Huoli ikdihmisten
terveydenhuollon pariin paidsemisestd on yhteinen, mutta kolmannen sektorin toimijoiden
harteille siti ei voi silyttad.

Osallistuimme yhteistyOkumppaneiden tapahtumiin: Lihitorin kevitrieha, Pirhan Pal-
velut nikyviksi -senioriminimessut Duossa, Commun ruokajako asiakkaille Hervannassa ja
Commun 1000 tekoa Tampere-talossa seka Ikdinstituutin valtakunnallinen Vie vanhus Ulos
-kampanja. Verkon vappu-discoon osallistui myo6s muiden yksikéiden henkilokuntaa. Vapaa-
ehtoisiamme oli mukana TampereMission leirikeskus Vihisillan talkoissa. Tyontekijimme ja
joukko vapaaehtoisia osallistui kansainvilisen naisten tapaamispaikan Naistarin lounaalle ja
tutustui samalla kohtaamispaikan toimintaan ja muihin kivijoihin.

Saimme Pirhan avustuksen Juttelutori-hankkeeseen, jossa vapaaehtoiset jututtivat
Kauppakeskus Duossa asioivia ikdihmisid seitsemini torstaiaamupdivini. Vuokrasimme ja
sisustimme kiyttoomme kauppakeskuksen tyhjin liiketilan, jossa juttutuokiot tapahtuivat
pOytien ddressi. Saimme erittiin hyviid palautetta asiakkailta. Joka kerralla mukana oli yhteis-
tyokumppaneita esittelemissi toimintaansa.

Olimme mukana kaupungin Etsivin
vanhustyon -foorumissa osana kaupun-
gin hyvinvointiohjelmaa. Asiakkaamme ja
vapaaechtoisemme osallistuivat Kulttuuri-
palvelubussi-kokeiluun kohteina Tampere-
talo ja Vapriikki. Kaupunki tuotti myos oh-
jelmaa kohtaamispaikkoihimme.

Sirpa Koivu koordinoi asukastilaisuu-
den Hervannan kirjastolle, kun ikdihmisten
palveluja, kuten ldhitoreja ja piivikeskus-
toimintaa, ajettiin alas alkuvuodesta 2025.

Pitkdaikainen yhteistyOkumppanim-
me Keinupuiston lihitori lopetettiin
monien muiden lihitorien lailla ja
lihitoritoiminta muutettiin Pirhan
omaksi sosiaalineuvonnaksi. Verkko
piti oman puheenvuoron asukasti-
laisuudessa ikdihmisten palveluiden
tilanteesta. Olimme mukana myos
Keinupuiston omassa tiedotustilai-
suudessa ja yhteistyopalavereissa.

Osallistuimme kokeiluun,
jossa palvelubussilla pdési kulttuurin
pariin, Vapriikkiin ja Tampere-talolle




Vapaaehtoifién Ri e =
#siakas Tellekulttuuri lﬁ
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Asukastilaisuus-Hervannan kirjastolla,
aiheena vanhuspalveluiden heikkeneminen

Verkon yhteistyo Keinupuiston kanssa on jatkunut edelleen. Keinupuiston ryhmit ja
tapahtumat ovat jatkuneet pienen tauon jilkeen Pirhan ja Tampereen kaupungin tuella 1i-
hitorin lopettamisesta huolimatta. Verkon vapaaehtoiset ovat pitineet talolla musavisoja ja
auttaneet talon asukkaita kuten ennenkin. Olemme tehneet paljon palveluohjausta ja yhteis-

tyotd myos uuden Pirhan koordinoiman Hervannan lidhitorin kanssa.

Viestinta

Pidimme Verkon tiimin ja johtavan koordinaattorin kanssa palaverin maanantaisin ja kiym-
me lipi viilkon menot.Arjen tyostid vaihdamme tietoa ja kokemuksia paivittdin tiimin kesken.

Monikanavaisen viestinnin avulla tavoitamme kohderyhmit eri keinoin: kasvokkain,
puhelimitse, kirjeelld, tiedotteella, WhatsAppilla, tekstiviestilld, sihkOpostitse, somessa ja leh-

ti-ilmoittelulla. Kahden kuukauden
vilein ilmestyva tiedote ja muu suora
keskindinen yhteydenpito (puhelut,
Teams, talokokoukset) tavoittavat yh-
teistyokumppanit. Vapaaehtoiset saa-
vat kuukausittain kirjeen, asiakkaat
ja omaishoitajat muutaman kerran
vuodessa.

Uusia vapaaehtoisia ja osin asi-
akkaita tavoittelemme rekrytapahtu-
mien, nettisivujen, vapaaehtoistyo.fi-,
lihelld.fi- ja Commu.app-palvelujen,
oppilaitosten, lehti-ilmoittelun, yh-
teistyOkumppaneiden ja toisten va-
paaehtoisten kautta.

Vuosittaisten kyselyiden perus-
teella viestinnidn tavoitteissa onnis-
tuttiin. Vapaaehtoiset, omaishoitajat ja
yhteistyokumppanit saivat riittivasti « 3 » _
selkedi ja ajantasaista tietoa toimin- [STRSSSRRS Tiistaiﬁzhglf_h_.s's“:;'"’
nasta. A Fridy
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Tilastot ja palautteet

Vuoden aikana tavoitimme eri toiminnoissa 178 eri asiakasta. Heitd autettiin koko vuoden ai-
kana yhteensi 1272 kertaa 3075 tuntia. Jirjestimme sdinnollisti, kerran viikossa annettavaa
vapaaehtoisapua 25 asiakkaalle.Asiakkaiden sairastelujen, huonon kunnon ja kuolemantapa-
usten vuoksi 75 keikkaa peruuntui.

Verkon avunvalityksen keikat 2025
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Kuten taulukoista nikyy, vuonna 2025 tehtiin ylivoimaisesti eniten juttelukeikkoja (seu-
rana 0lo), 425 keikkaa ja 869 tuntia. Osa ulkoilukeikoista on muuttunut juttelukeikoiksi asi-
akkaan kunnon ja siiolosuhteiden mukaan. Lidkirisaatot ovat vihentyneet puoleen edel-
lisvuodesta, 121 vuonna 2024 ja 66 vuonna 2025.Tissi nikyy selvisti tekemdmme rajaus,
ettemme hoida endd muiden kuin omien, tuttujen asiakkaidemme terveydenhuollon saattoja.

Toiminnassamme on ollut mukana 92 vapaaehtoista, 70 naista ja 22 miesti. Keski-ikd oli
58,5. Perehdytimme 20 uutta vapaaehtoista. Tavoite ylittyi viidelld. Keikkaa tekevid vapaaeh-
toisia on ollut 62 ja toiminnan on lopettanut 14 vapaaehtoista. Nuorin vapaaehtoinen oli 21
ja vanhin 91-vuotias.

“Tapaan mukavia ihmisid ja olen saanut ystividkin. YhteisO on tirkei osa elimiini.”,
kertoo vapaaehtoinen.

Asiakkaat

Verkon vapaaehtoisten kdyntien avulla 95 % asiakkaista pystyi tekemiin itsenaisesti
asioita, jotka eivit muuten onnistuisi, kuten ulkoilemaan ja asioimaan. Kaikki kokivat
yksindisyytensi vihentyneen ja mielialansa parantuneen. Vapaaehtoisapu toi asiak-
kaalle turvallisen olon, hyvin mielen sekd heidin sosiaaliset suhteensa vahvistuivat.
Omaishoitajista 100 % koki saaneensa ryhmastd apua ja vertaistukea ja 86 % Kkoki
saaneensa ystavid.

Od Asiakas kertor: Omaishoitajat
k Ota?.,a ina kahvijag, kertoivat: ”Puhumine:’n on
un tééllz op néits ollut parantavaa'.
hyvig Ystavig

Vapaaehtoiset

70 % vapaaehtoisista vastasi vuosittaiseen kyselyymme. Vastaajista suurin osa koki,
ettd heidian voimavaransa vahvistuivat (92 %), toiminta vaikutti myonteisesti heidin
elimiinsi (99 %), he saivat tarpeellisuuden tunnetta (92 %), iloa (97 %) ja oppivat
uutta (97 %).

Jatkoperehdytykset tukevat vapaa-

ehtoisten jaksamista, omien toiveiden MOtiVI(/;r /;‘)3;7 TOi./?qinnassa
toteutumista ja henkildkohtaista kohtaa- saaty i/i)/ essa' tekemisests
mista. Vapaaehtoisten harrastusryhmit, den l‘un/; ’7?Efk/tyk5e///'5yy-
retket ja kuukausikokoontumiset lisdsi- van €Ja maailmanjy,.-
vit vapaaehtoisten yhteisollisyytti. avartuminen,
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Yhteistyokumppanit

Kaikki yhteistyokumppanit kokivat toi-
minnan tarpeelliseksi ja tulokselliseksi. He
kokivat Verkon kehittivin vapaaehtoistoi-
minnan palveluita vastaamaan asiakkaiden
muuttuvia tarpeita sekd yhteistyon toimi-
vaksi. Yhteistyokumppaneiden mielesti yh-
teisty0 on vaikuttavaa yli sektorirajojen.

Yhteistyokumppanit kommentoivat:

"Yhdistamélls eri toimijoiden
resurssit ja erityisosaaminen
on mahdollisuus saada paljon
enemmadn ja vaikuttavammin
hyétya asiakkaille.”

Vappudisco oli yksi Siskot ja Simot -yhdistyksen koordinoimien Vilittdmisen SM-kisojen tapah-
tuma, jossa Verkon Tiistaikahvilan véki ja yliopisto-opiskelijat tanssivat ja viettivét aikaa yhdessa
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Henkil6sto

Henkiloston kyselyn tulokset olivat erittidin hyvid.Verkon tyotiimi on tyoskennellyt jo
kauan yhdessi ja tyonkuvat ovat jokaiselle selkeit. Toiminnan tavoitteet ovat selkeit
ja tuloksena olemme pystyneet vihentimain asiakkaiden yksindisyyden kokemusta,
mahdollistamaan heidin paisynsi yhteisollisiin tapaamisiin ja tutomaan turvaa saatta-
malla heita esimerkiksi terveyspalveluihin.
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Yhdistyksen tilinpaitoksessd ajalta 1.1.2025-31.12.2025 varsinaisen toiminnan tuotot, va-
rainhankinta, sijoitus- ja rahoitustoiminta, Tampereen kaupungin merkittivin hyvinvointia
edistivian toiminnan yleisavustukset ja STEA:n yleisavustus olivat yhteensi 670 371,48 euroa
(vuonna 2024 yhteensi 649 403,68 euroa) ja toiminnan kulut 664 661,39 euroa (vuonna

2024 yhteensi 645 888,13 euroa).

Henkilostokulut kasvoivat edellisvuodesta ollen 508 305,36 euroa sisiltien kaikki hen-
kilosivukulut. Vuonna 2024 henkilostokulut olivat 500 793,30 euroa.

Tilikauden ylijiamai oli 5710,09 euroa, kun se vuotta aiemmin oli 3515,55 euroa.Yhdis-
tyksen oma piddoma oli vuoden piittyessi -3 522,06 euroa, kun se vuoden 2024 lopussa oli

-9232.15 euroa.

Tampereen kaupungin merkittivin
hyvinvoinnin edistimisen yleisavustusta
saivat Toimela, Tdky ja Verkko. Lisiaksi Tam-
pereen kaupungin kulttuuri- ja vapaa-aika-
lautakunta myonsi Toimelalle tila-avustus-
ta 25 571 euroa.

STEA:n Ak-avustukset kohdentuivat
Toimelan lasten toimintaan, Verkon va-
paaehtois- ja vertaistoimintaan sekd Tikyn
aikuisten avoimeen iltatoimintaan. Lisiksi
yhdistys sai STEA:n yleisavustusta hallin-
toon.

Saatuja STEA:n avustuksia siirtyi kdy-
tettiviksi seuraavalle vuodelle 46 597,30
euroa.

Yhdistyksen kirjanpidosta vastasi Ta-
lenom ja tilintarkastuksesta Tilintarkastus
AAA Oy tilintarkastusyhteiso.

Vuosille 2025 kohdennetut tasapainotta-
mistoimet olivat tuloksellisia, tulos oli nel-
jantena perattdisend vuonna positiivinen ja
oma piiaoma parani edelleen.Taloutta tasa-
painottivat myds pienet Pirhan ja kaupun-
gin kohdeavustukset ja parempaan suun-
taan kehittynyt varainhankinta. Talouden
tasapainottamista jatketaan myds tulevana
vuonna ja samalla varaudutaan tulossa ole-
vien julkisten, erityisesti STEA-avustusten
vihenemiseen. MyO0s omaa varainhankin-
taa kehitetddn jatkuvasti olemassa olevin
resurssein.

Vappumunkkien paistoa
varainkeruuna

Vitriini talviasussa
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YSTI ry toimii tdysin julkisen rahoituksen turvin. Pienelldkin panostuksella
edistdt voittoa tavoittelemattoman, yleishyédyllisen yhdistyksen toimintaa
ja autat meitd jatkamaan tyétdmme Hervannan hyvdksi.

Voit lahjoittaa milloin vain tai tehdd vaikkapa merkkipiivilahjoituksen tai testamenttilah-
joituksen. Lahjoittaa voi niin yksityishenkilond kuin yrityksend. Kerityt varat kiytetiin
kulloisenkin tilanteen mukaan koko yhdistyksen toimintaan. YSTI ry:n rahankeriyslupa
RA/2022/1163 on myonnetty 18.8.2022 ja se on voimassa toistaiseksi. Yhteystiedot: Toimin-
nanjohtaja Riitta Kraatila, p. 050 546 1265, riitta.kraatila@yst.net

Voit lahjoittaa monella tavalla:

1. Laittamalla rahaa rahankeriystilillemme
FI21 6601 0010 4659 79,AABAFI22, viestiksi ”lahjoitus”.

2. Ryhtymalld kuukausilahjoittajaksi. Valitse verkkopankkisi
maksuvalikosta toistuva maksu. Kirjoita YSTI ry:n tilinumero
FI21 6601 0010 4659 79 saajakenttiin.

Kun jatkat toimintoa, pdiset tekemiin toistuvasta maksusta
sopimuksen pankkisi kanssa.

3. Lahjoittamalla Mobilepayn kautta numeroon 35944.

Lisad viestikenttdin lahjoitus.
4. Kayttamilld oheista QR-koodia. Lisidi viestikenttdin lahjoitus.
5. Kayttamalld kitevii ja nopeaa Auttamisesta arkea- lahjoituspalvelua.

YSTI ry on yksi Auttamisesta arkea -palvelun lahjoituskohteista. Voit
auttaa meitd myoOs sitd kautta yksittiiseni lahjoituksena tai lahjoitus-
seteleilld. bttps.//auttamisestaarkea.fi/charities

Liittymalld jiseneksi voit tukea tirkedd tyotimme vuosittaisella ja-
senmaksulla. Jiseneni saat tiedotteita tulevista tapahtumista ja voit
osallistua yhdistyksen vuosikokouksiin. Halutessasi voit kehittidi ja
jarjestid yhdessi samanhenkisten ihmisten kanssa yhdistyksen toi-
mintaa.

Jisenmaksumme on valintasi ja elimintilanteesi mukaan 10
euroa, 20 euroa tai 30 euroa vuodessa. Voit my0s valita kerralla
maksettavan ainaisjisenyyden 120 euroa.Yritysten/yhteisojen vuo-
simaksu on 300 euroa. Téaytd jisenhakulomake verkkosivuillamme
bttps.//www.yst.net/liity-jaseneksi/

Voit toimia vapaaehtoisena Kkaikissa yksikois-
simme erilaisten ikiryhmien parissa, Toimelassa
lasten ja nuorten kanssa,Tikyssd vapaaehtoisena
tyontekijoiden tukena ja Verkossa auttamalla eri
tavoin hervantalaisia ikdihmisid ja vammaisia henkiloita.

Kaikki yksikkobmme ottavat mielelliin opiskelijoita ja harjoittelijoita
niin toisen asteen oppilaitoksista kuin korkeakouluista. Ota yhteytti:
johtava koordinaattori Pia Tauru, 040 774 6229, pia.tauru@yst.net.

YSTI ry on voittoa tavoittelematon, yleishyodyllinen sosiaalialan yhdistys.YSTI ry:n arvoja ovat ibmisldibtéisyys,
ybteisollisyys ja ybdenvertaisuus.Ybdistys tarjoaa lapsille ja nuorille turvallisen vapaa-ajanviettopaikan Toimelassa,
aikuisille tapaamispaikan Tdikyssd ja ikdibmisille ja vammaisille henkildille vapaaehtoisapua Verkossa.



